2
ALEn

1001 face®

Beleidsdoelstelling 5




Omschrijving
Voor menselijke samenhang, een stevige houvast en een warme gemeenschap.

We laten niemand achter of in de kou, ook letterlijk. We begeleiden, helpen en
ondersteunen met raad en daad en we brengen mensen samen om naar mekaar te
luisteren, mekaar te helpen, van elkaar te leren of samen te genieten. Jong en oud,
rijk of niet, iedereen maakt volwaardig deel uit van onze warme dorpsgemeenschap.

Inhoudstafel

Prioritaire acties

Acties / projecten

AC000258 We zetten in op intensieve arbeidstrajectbegeleiding op maat van de

kwetsbare burger
Omschrijving van de actie

We begeleiden mensen in een kwetsbare positie intensief en op maat richting werk of
opleiding. We doen dit omdat werk een belangrijke stap kan zijn naar meer
zelfstandigheid, welzijn en maatschappelijke deelname.

Samen met de cliént brengen we hun mogelijkheden, talenten en drempels in kaart.
Arbeidstrajectbegeleiding is een groeiproces waarbij we aandacht hebben voor de
volledige leefsituatie van de persoon.

Wanneer de stap naar de reguliere arbeidsmarkt te groot is, zoeken we samen naar
alternatieve vormen van activering. Hierbij houden we rekening met wat iemand kan,
wat hij of zij nodig heeft en welke toekomstperspectieven er zijn.

Doel

Specifiek
De actie omvat het intensief en op maat begeleiden van

mensen richting werk en/of opleiding.

Meetbaar
De actie is succesvol/uitgevoerd wanneer:

e 50% van de cliénten die ATB volgen uitstromen naar
werk , opleiding of vrijwilligerswerk.

Acceptabel / Ambitieus

De actie wordt uitgevoerd in overleg met team hulpverlening,
VDAB, partners art60§7, partnerschap Troef, infopunt
werk....

De doelstelling is ambitieus binnen de beschikbare
middelen, om volgende reden : de kwetsbaarheid van

de doelgroep en de maatschappelijke context.

Lokaal bestuur Nijlen — Kerkstraat 4 — 2560 Nijlen



Realistisch

De uitvoering
gebeurt door de
MA's
arbeidstrajectbegele

Meetbaarheid van
doel en/of
resultaten

Status
Startdatum
Einddatum

Inhoudelijke
opvolging
(indicator)
Inhoudelijke
opvolging
(toelichting)

iding of door team hulpverlening en benodigde
personeelsinzet is 2 VTE.

Tijdsgebonden

De actie loopt over volledige meerjarenplanning.

De uitvoering is succesvol wanneer onderstaande beoogde
resultaten behaald zijn:

e Resultaat 1: Uitstroom naar werk, opleiding of
vrijwilligerswerk
streefwaarde: 50% van de cliénten ATB stromen uit
naar werk, opleiding of vrijwilligerswerk.
te meten tegen: Einde Q4

(Deze resultaten bepalen 1 op 1 de indicatoren).
In uitvoering

01-01-2026

31-12-2031

o

Resultaat 1: 50% uitstroom naar werk, opleiding of
vrijwilligerswerk:
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Tussen januari 2026 en 30 juni 2026 waren er alvast 61
begeleidingen ATB lopende.

Hiervan konden er 22 worden stopgezet. Waarvan er 4
cliénten doorstroomden naar artikel 60§7, 10 cliénten aan
het werk gingen en 1 cliént een traject bij VDAB startte.

S

Naast de 61 trajecten ATB zijn er nog 7 trajecten TWE
lopende. Deze cliénten stroomden uit vanuit een succesvolle

2 artikel 60§7 tewerkstelling. Hiervan is 1 cliént een opleiding
gestart, volgt 1 cliént een vervolgtraject bij VDAB en is 1
cliént intussen aan het werk. Ook de anderen worden nog
verder opgevolgd door de dienst ATB.

Op 13 april 2026 startte een extra begeleider ATB. Dit
verklaart de stijging in aantal ATB- dossiers.

%

posit 2

ieve 5

uitstr %

oom

Timing (indicator) @
Timing
(toelichting) Deze actie betreft monitoring van reguliere werking.
Budget (indicator) @

Budget

(toelichting) Personeelsinzet van 1,8 VTE.

ACO000259 We investeren in het tewerkstellen van leefloners in het kader van
art60 §7 zowel in eigen dienst...
Omschrijving van de actie

Een begeleidingstraject tijdelijke werkervaring (TWE-traject)van 2 jaar kan een
mogelijke opstap zijn naar duurzame tewerkstelling in de toekomst. Binnen de 2
maanden wordt er binnen dit traject gestart met een tewerkstelling artikel 60§7
gevolgd door een nabegeleiding.

Zo creéren we kansen op werk voor mensen met een leefloon. We organiseren deze
werkervaringen zowel binnen onze eigen diensten als in samenwerking met externe
partners, zodat cliénten kunnen groeien, vaardigheden kunnen opbouwen en zo een
stap dichter komen bij duurzame tewerkstelling.
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Doel

Meetbaarheid van
doel en/of
resultaten

Status

Specifiek

De actie omvat de opstart van een begeleidingstraject
Tijdelijke Werkervaring als opstap naar een duurzame
tewerkstelling in de toekomst.

Meetbaar
De actie is succesvol/uitgevoerd wanneer:

e de tewerkstelling art60§7 succesvol wordt afgerond.
(het aantal te bewijzen dagen wordt gehaald)

e na het begeleidingstraject TWE (2 jaar) 25 % van de
cliénten doorstroomt naar duurzame (60
contractdagen binnen een periode van vier maanden)
tewerkstelling (Vlaams gemiddelde voor leefloners =
20%)

Acceptabel /| Ambitieus

De actie wordt uitgevoerd in overleg met team hulpverlening,
de MA's arbeidstrajectbegeleiding, teams in eigen
organisatie en externe tewerkstellingspartners.

De doelstelling is ambitieus , omwille van de kwetsbaarheid
van de doelgroep, de maatschappelijke context en de
arbeidsmarkt.

Realistisch
De uitvoering gebeurt door MA arbeidstrajectbegeleiding ism
team hulpverlening en door de tewerkstellingsplaats.

Tijdsgebonden

De actie loopt over gans de meerjarenplanning.

De uitvoering is succesvol wanneer onderstaande beoogde
resultaten behaald zijn:

e Resultaat 1: We streven naar 10 tewerkstellingen
artikel 60 §7
streefwaarde: 10 (op voorwaarde van geschikte
profielen art. 60 §7)
te meten tegen: Einde Q4

(Deze resultaten bepalen 1 op 1 de indicatoren).

In uitvoering
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Startdatum 01-01-2026
Einddatum 31-12-2031

Inhoudelijke o
opvolging
(indicator)
Inhoudelijke
opvolging

(toelichting) Doelen (op te volgen):

Artikel 60§7
(januari 2026
tem juni
2026)

Aantal
unieke 8
dossiers

Intern 2

Extern 6

Stopzettinge

3
n
Reden
succesvolle
beéindiging 3
art 60§87

De interne werkplekken zijn momenteel buurtpunt/ team
hulpverlening en facility.

Bij de externe werkplekken werd een nieuwe samenwerking
opgestart met Mondiale Werken vzw te Lier.

Timing (indicator) O
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Timing

(toelichting) De actie omvat reguliere werking.

Budget (indicator) O

Budget

(toelichting) Jaarlijks budget voorzien voor 130 maanden tewerkstelling.

Subsidies voorzien vanuit VDAB en de POD
Maatschappelijke integratie.

Financieel overzicht tot en met 30 juni 2026

Boekingen Krediet 2026 Vastlegging 2026 Kost tem 30 06 2026 Opbrengst tem 30 06
2026

Exploitatie

Ontvangsten

MJP000534 Traject 25.750,00 0,00 0,00 6.500,00
werkervaring art 60 -

toelage VDAB

inspanningsvergoeding

MJP000535 Traject 15.935,00 0,00 0,00 2.730,00
werkervaring art 60 -

toelage VDAB

compensatievergoeding

MJP000537 Traject 170.000,00 0,00 0,00 41.832,84
werkervaring art 60 -

toelage FOD bedrag

leefloon

MJP000571 Subsidie 33.152,00 0,00 0,00 20.407,70
tewerkstelling

Totaal Ontvangsten 244.837,00 0,00 0,00 71.470,54
Uitgaven

MJP000613 Traject 180.000,00 75.450,84 60.761,69 0,00
werkervaring art 60

MJP000614 Traject 19.945,00 15.103,23 13.682,63 0,00

werkervaring art 60 -
vakantiegeld

MJP000615 Traject 56.000,00 25.065,93 20.345,02 0,00
werkervaring art 60 -

RSZ

MJP000616 Traject 10.000,00 4.215,00 2.797,50 0,00

werkervaring art 60 -
maaltijdcheques

Totaal Uitgaven 265.945,00 119.835,00 97.586,84 0,00
Totaal Exploitatie -21.108,00 -119.835,00 -97.586,84 71.470,54

AC000261 We zetten in op samenwerkingen en partnerschappen in het kader
van activering van burgers
Omschrijving van de actie

We bouwen actief aan duurzame samenwerkingen en partnerschappen met interne
en externe actoren om burgers beter te kunnen activeren.
Deze samenwerkingen moeten zorgen voor een breder en sterker aanbod, snellere
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toeleiding, en betere ondersteuning van burgers zodat hun kansen op
maatschappelijke participatie en tewerkstelling vergroten.

Doel

Meetbaarheid van
doel en/of
resultaten

Specifiek

De actie omvat het opzetten of continueren van
samenwerkingen en partnerschappen om burgers te
activeren.

Meetbaar
De actie is succesvol/uitgevoerd wanneer:

e de jaarlijkse samenwerking met de partners positief
geévalueerd wordt (wanneer is de samenwerking voor
jullie positief)

o Troef/infopuntwerk : aantal bereikte burgers /
cliénten

o ILV sociale economie en werk:
o VDAB samenwerking

Acceptabel / Ambitieus

De actie wordt uitgevoerd in overleg met de verschillende
partnerschappen.

De doelstelling is haalbaar binnen de beschikbare middelen
op voorwaarde dat er geen onverwachte bijkomende
indexaties worden uitgevoerd binnen de lopende
partnerschappen en de samenwerkingsovereenkomsten
gecontinueerd worden.

Realistisch
De uitvoering gebeurt in samenwerking tussen team
hulpverlening en de verschillende betrokken partners.

Tijdsgebonden

De actie loopt over de volledige meerjarenplanning.

De uitvoering is succesvol wanneer onderstaande beoogde
resultaten behaald zijn:
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¢ Resultaat 1:
De evaluatie
van de
samenwerkin
gen gebeurt
aan de hand

Status

Startdatum
Einddatum

Inhoudelijke
opvolging
(indicator)
Inhoudelijke
opvolging
(toelichting)

van een aantal vastgelegde criteria.

streefwaarde: 80% van de criteria dient positief te
worden geévalueerd.

te meten tegen: Einde Q4

(Deze resultaten bepalen 1 op 1 de indicatoren).
In uitvoering

01-01-2026

31-12-2031

o

Doelen (op te volgen)

Resultaat 1: De evaluatie van de samenwerkingen gebeurt
aan de hand van een aantal vastgelegde criteria: in
uitvoering.

De samenwerkingen met de verschillende partners zijn
lopende. Deze worden opgevolgd door team hulpverlening..
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Het gaat in
eerste instantie om
de bestaande
samenwerkingen.
Echter nieuwe
samenwerkingen
Timing (indicator)
Timing
(toelichting)

Budget (indicator)

Budget
(toelichting)

zijn zeker niet uitgesloten als we deze waardevol achten
voor het bereiken van onze activeringsdoelen.

Criteria per samenwerking worden tegen een volgende
update uitgewerkt.

De samenwerkingen worden jaarlijks (einde Q4) geévalueerd
door team hulpverlening.

Infopuntwerk: jaarlijkse kostprijs van 7269 euro.
Troef: cofinanciering op basis van personeelsinzet.

Wijk Werken: tot op heden dienden we hiervoor geen
bijdrage te betalen.

ILV sociale economie en werk : budget voorzien - 7891,62
voor 2026 (via subsidie Vlaamse overheid)

Samenwerking VDAB : geen budget, engagement van de
verschillende partners

Financieel overzicht tot en met 30 juni 2026

Boekingen

Exploitatie
Uitgaven

MJP000817
Samenwerking Infopunt
Werk (IGEMO)

MJP001217
Samenwerkingsverband
regio Rivierenland rond
sociale economie en
werk

MJP001221
Samenwerkingsverband
regio Rivierenland rond
sociale economie en
werk

Totaal Uitgaven

Totaal Exploitatie

Krediet 2026

Vastlegging 2026 Kost tem 30 06 2026 Opbrengst tem 30 06

2026
7.269,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
9.147,00 0,00 0,00 0,00
16.416,00 0,00 0,00 0,00
-16.416,00 0,00 0,00 0,00
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